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PREAMBULO

A qualificacdo profissional e os correspondentes mecanismos de certificagdo
constituem, hoje em dia, factores determinantes para que se possa corresponder a uma
efectiva concretizagdo das praticas e principios da seguranca e higiene do trabalho, a
nivel da empresa, estabelecimento ou servico, de molde a perspectivar a abordagem
global preconizada pela Directiva-Quadro, transposta para o direito interno através do
Decreto-Lei n°441/91, de 14 de Novembro, e potenciar a integragdo da prevencdo no

processo produtivo e na gestdo empresarial.

Por outro lado, a qualidade que tem de ser garantida aos servigos prestados por estes
técnicos, em face do interesse publico que caracteriza o seu campo de intervengdo (a
seguranga ¢ saude dos trabalhadores), refor¢a ainda mais a necessidade de se reportar o

exercicio da sua actividade a um adequado sistema de certificacdo.

Paralelamente, a formagdo de técnicos em seguranca ¢ higiene do trabalho assume
relevancia fundamental, dado o papel fulcral destes profissionais no ambito da
implementagdo do sistema de prevengdo de riscos profissionais, particularmente nas

actividades dos servigos de seguranga e higiene do trabalho, a nivel da empresa.

Esta formacgao de natureza qualificante devera ser orientada para as fun¢des que terdo de

desenvolver.

No quadro da formacdo destes destinatarios, a identificagdo das entidades que possam
integrar a Rede de Preveng@o de Riscos Profissionais, tendo em vista quer o
reconhecimento da competéncia técnico-pedagdgica das entidades formadoras, bem
como o reconhecimento das formac¢des ministradas, quer ainda a certificacdo dos
técnicos de seguranca e higiene do trabalho constitui um objectivo estratégico do

Sistema Nacional de Prevenc¢ao de Riscos Profissionais.

Nesta linha, no ambito do Sistema Nacional de Certificagdo Profissional (SNCP) t€m
vindo a ser criados um conjunto de instrumentos necessarios € harmonizados, visando a
operacionalizacdo de todo este processo que, para além do reconhecimento a nivel
nacional, tem ainda por horizonte o reconhecimento mutuo no espago da Unido

Europeia.

Assim, para além dos perfis profissionais e das normas de certificagdo ja aprovadas pela

Comissao Permanente de Certificagdo, bem como da publicagdo do regime juridico, que
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estabelece as condigdes de acesso ¢ de exercicio das profissdes de Técnico de
Seguranca e Higiene do Trabalho e de Técnico Superior de Seguranca e Higiene do
Trabalho bem como as normas de emiss@o do certificado de aptidao profissional (CAP)
e as condi¢des de homologacdo dos respectivos cursos de formagdo (Decreto-Lei,
n°110/2000, de 30 de Junho), torna-se necessario a elaboracdo e divulgagdo de um
conjunto de procedimentos relativos a apresentacdo e avaliagdo das candidaturas, a
emissdo dos respectivos certificados de aptiddo profissional e as condigdes de
homologacdo dos cursos de formagao, tendo em conta o disposto no art.® 6° do referido

diploma, através do presente manual de certificagao.

Neste ambito vieram a ser atribuidas ao IDICT, competéncias como entidade
certificadora, nomeadamente para elaboragdo ¢ divulgagdo do presente manual, tendo
sido integradas as disposicdes previstas no referido diploma legal, bem como as normas
e principios do Sistema Nacional de Certificagdo Profissional, com o apoio do IEFP,

enquanto entidade gestora deste Sistema Nacional.

No ambito da Comissdo Técnica Especializada Seguranga e Higiene ¢ do Trabalho,
vieram a ser debatidas e consensualizadas entre a Administragdo Publica e os Parceiros

Sociais a generalidade dos aspectos constantes no presente manual.

Neste manual de certificagdo estabelecem-se circuitos, procedimentos € normas por
forma a tornar claro, acessivel e transparente para todos (publico e servigos da
Administracdo Publica) o processo de certificagdo da aptiddo profissional de Técnico
Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho e de Técnico de Seguranca e Higiene do
Trabalho e o processo de reconhecimento técnico-pedagogico dos cursos que viabilizam

0 acesso a emissao do certificado de aptidao profissional.

O manual de certificacdo encontra-se organizado em duas partes: uma correspondente a

certificagdo individual, outra relativa a homologacao e reconhecimento de cursos.

A divis@o de cada uma das partes em capitulos e destes em pontos ¢ subpontos permite
facilitar, por um lado, a consulta individualizada pelos utilizadores e, por outro, a

permanente actualizacdo do manual de certificacao.
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Parte I - Certificagdo da Aptidao Profissional Cap. I — Enquadramento da Certificagdo

1. OBJECTIVO DA CERTIFICACAO

A certifica¢do da aptidao profissional de Técnico Superior de Seguranca ¢ Higiene
do Trabalho e de Técnico de Seguranca e¢ Higiene do Trabalho, com base na
comprovagdo da posse das competéncias adequadas ao exercicio da profissdo, tem

por objectivos fundamentais:

e Assegurar a implementacdo e desenvolvimento, nos locais de trabalho, de
servigos de prevencdo e de protecg¢do contra riscos profissionais, num quadro de
promogao da melhoria das condi¢des de trabalho e da competitividade econémica

ajustada as mutagdes tecnologicas;

e Responder as exigéncias da livre circulagdo de trabalhadores que actuam na area

da seguranca e higiene do trabalho, no espago da Unido Europeia.

2. AMBITO DA CERTIFICACAO

A certificacdo profissional ¢ obrigatoria a partir de 30 de Agosto de 2000 para todos
os individuos que j& exercem ou pretendem exercer a profissdo de Técnico Superior
de Seguranga ¢ Higiene do Trabalho e de Técnico de Seguranca e Higiene do

Trabalho, conforme o disposto no Decreto-Lei n® 110/2000, de 30 de Junho (Anexo
1).

As empresas ou organizacdes que pretendam utilizar os servigos destes profissionais
que exer¢am actividades na darea da seguranga e higiene do trabalho devem
assegurar-se que se tratam de profissionais certificados ou que tenham requerido a
respectiva certificacdo por equiparagdo, no ambito do Sistema Nacional de

Certificacdo Profissional.

3. VIAS DE ACESSO AO CERTIFICADO DE APTIDAO PROFISSIONAL

A certificacdo profissional de Técnico Superior de Seguranga ¢ Higiene do Trabalho
e de Técnico de Seguranga e Higiene do Trabalho pode ser obtida por uma de trés
vias legalmente permitidas, dependendo da situacdo concreta de cada candidato em

termos de formacao especifica e/ou de experiéncia profissional adequada.
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Parte I - Certificagdo da Aptidao Profissional Cap. I — Enquadramento da Certificagdo

Assim, o certificado de aptiddo profissional (CAP) pode ser obtido pelas seguintes

vias:

a) Via da formacio - quando o candidato, através de formacgdo adequada, adquire

as competéncias necessarias ao exercicio da profissao;

b) Via da equivaléncia de titulo emitido por pais estrangeiro - quando o
candidato ¢ detentor de um titulo profissional ou de formagdo emitido em pais
estrangeiro, desde que corresponda ao perfil profissional e respectivas

qualificacdes exigidas nos termos da legislagdo em vigor;

¢) Via da experiéncia profissional (certificacdo por equiparacio) - quando o
candidato adquire as competéncias necessarias ao exercicio da profissdo, através
do exercicio efectivo, num contexto profissional adequado, de fungdes técnicas

na area da seguranca e higiene do trabalho.

No Cap. II da presente Parte sdo descritos os requisitos de acesso ao CAP para cada

uma das vias.

4. VALIDADE DO CAP

O periodo de validade do CAP de Técnico Superior de Seguranga e¢ Higiene do
Trabalho e de Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho, ¢ de 5 anos,

independentemente da via pela qual o candidato obteve o CAP.

Findo o periodo de validade do CAP, devera o profissional requerer ao IDICT a sua
renovagdo, em conformidade com os procedimentos descritos no Cap. V da presente

Parte deste Manual, relativo a renovacdo do CAP.

5. SUSPENSAO OU CASSACAO DO CAP

O IDICT pode promover a suspensdo ou cassa¢do do CAP, durante um periodo
maximo de 2 anos, caso conclua pela falsidade de qualquer elemento comprovativo
dos requisitos para a respectiva emissdo, bem como pela violagdo grave dos

principios de deontologia profissional.
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Parte I - Certificagdo da Aptidao Profissional Cap. I — Enquadramento da Certificagdo

Caso esta situagdo se verifique, o IDICT deve notificar o infractor no sentido deste
proceder, voluntariamente, a entrega do referido CAP, sob pena de o mesmo ser

apreendido.

Ao processo de suspensdo ou cassagdo do CAP aplica-se o estabelecido no Codigo

de Procedimento Administrativo.
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CAPITULO 1T

REQUISITOS DE ACESSO A PROFISSAO E AO
CERTIFICADO DE APTIDAO PROFISSIONAL
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3. Acesso ao CAP — Via da Equivaléncia de Titulos

4. Acesso ao CAP — Via da Experiéncia Profissional (Equiparacgao)

5. Acesso a Formacao Inicial



Parte I - Certificacdo da Aptidao Profissional Cap. II — Requisitos de Acesso a Profissao e ao CAP

1. EXERCICIO DA PROFISSAO

O exercicio da profiss@o de Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho e
de Técnico de Seguranga ¢ Higiene do Trabalho exige a posse de CAP, o que
pressupde a comprovagao, pela entidade certificadora, das qualifica¢des do candidato
consideradas essenciais e adequadas, em conformidade com o disposto no Decreto-
Lei n.° 110/2000, de 30 de Junho (Anexo 1), e por referéncia as actividades e
respectivas competéncias profissionais constantes nos Perfis Profissionais (Anexos 2

e3).

2. ACESSO AO CAP - VIA DA FORMACAO

Os candidatos que pretendam obter o CAP de Técnico Superior de Seguranga e
Higiene do Trabalho ou de Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho devem

demonstrar, através de prova documental, que se encontram numa das seguintes

situagoes:
QUADRO 1
CAP Habilitagoes Académicas / Formacao Inicial
Situagdo A Licenciatura na area da seguranga e higiene do trabalho, reconhecida pelo Ministério da

Educagéo e Homologado pelo IDICT

Técnico Superior de
Licenciatura ou Bacharelato

Seguranca e Higiene
do Trabalho +

Situa¢do B
Curso de formagao de Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho,

homologado pelo IDICT

Curso de formagdo de Técnico de Seguranga e Higiene do Trabalho inserido num sistema

Situacio A que confira equivaléncia ao 12° ano de escolaridade, homologado pelo IDICT
Técnico de Seguranca

e Higiene do Trabalho 12° ano de escolaridade ou equivalente

+

Situa¢do B

Curso de formagao de Técnico de Seguranga e Higiene do Trabalho, homologado pelo
IDICT

3. ACESSO AO CAP - VIA DA EQUIVALENCIA DE TiTULOS
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Parte I - Certificacdo da Aptidao Profissional Cap. II — Requisitos de Acesso a Profissao e ao CAP

O CAP de Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho ou de Técnico de
Seguranga e Higiene do Trabalho pode ser obtido pelos candidatos detentores de um
titulo de formacdo ou profissional emitido em pais estrangeiro, desde que as
respectivas competéncias correspondam as do perfil profissional e as qualifica¢des

exigidas nos termos da legislacdo portuguesa.

Para o efeito, o candidato deve apresentar, aquando da candidatura ao CAP, um titulo
de formagdo ou profissional que o habilite ao exercicio da profissdo de Técnico
Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho ou de Técnico de Seguranca e Higiene
do Trabalho, emitido ou revalidado por um Estado Membro da Unido Europeia (UE),

ou por paises terceiros em caso de reciprocidade de tratamento, ha menos de 5 anos.

4. ACESSO AO CAP - VIA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(EQUIPARACAO)
4.1 Candidatos abrangidos
Podem candidatar-se ao CAP de Técnico Superior de Seguranga e Higiene do
Trabalho ou de Técnico de Seguranga ¢ Higiene do Trabalho os profissionais

que ja exercem fungdes na area da seguranca e higiene do trabalho e que se

encontrem numa das seguintes situagoes:
X>CAP de Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho

a) Sejam titulares de licenciatura e tenham exercido efectivamente, por um
periodo minimo de 3 anos, fungdes técnicas na area da seguranca e

higiene do trabalho;

b) Sejam titulares de bacharelato e tenham exercido efectivamente, por um
periodo minimo de 5 anos, fungdes técnicas na area da seguranca e

higiene do trabalho;

c¢) Sejam titulares das habilitagdes referidas nas alineas anteriores mas ndo
reunam os requisitos de tempo atras previstos, apos prestacdo de provas

de avaliagdo.

X>CAP de Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho
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Parte I - Certificacdo da Aptidao Profissional Cap. II — Requisitos de Acesso a Profissao e ao CAP

a) Sejam titulares do 9° ano de escolaridade, ou equivalente, e tenham
exercido efectivamente, por um periodo minimo de 5 anos, fungdes

técnicas na area da seguranga e higiene do trabalho;

b) Sejam titulares da escolaridade obrigatéria e tenham exercido
efectivamente, por um periodo minimo de 10 anos, fungdes técnicas na
area da seguranca e higiene do trabalho, apds a prestacdo de provas de

avaliacao;

c) Sejam titulares do 9° ano de escolaridade, ou equivalente, mas ndo
reunam o requisito de tempo atras previsto, apds prestacdo de provas de

avaliacdo.

NOTA: De acordo com a legislacdo em vigor, a escolaridade obrigatoria é determinada em fung¢do do

ano de nascimento do titular dessas habilita¢des, conforme o quadro 2:

QUADRO 2
Anos de escolariade Ano de nascimento
4 anos Para os cidadiios nascidos antes de 31 de Dezembro de 1966
6 anos Para os cidadios nascidos depois de 1 de Janeiro de 1967
9 anos Para os cidadiios nascidos depois de 1 de Janeiro de 1981

4.2 Prazo de apresentacio do pedido de certificacio

Nestes casos, devem os profissionais requerer ao IDICT a certificagdo
profissional até 29 de Agosto de 2000 e demonstrar através de prova
documental, que detém as competéncias profissionais exigidas para o exercicio

adequado da profissdo a cuja certificagdo se candidatam.

5. ACESSO A FORMACAO INICIAL

Podem ter acesso a formagao de Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho

os candidatos que possuam um dos seguintes requisitos:

Manual de Certificagao - Seguranga e Higiene do Trabalho 17



Parte I - Certificacdo da Aptidao Profissional Cap. II — Requisitos de Acesso a Profissao e ao CAP

e 12° ano de escolaridade, desde que o curso se situe na area da seguranca ¢
higiene do trabalho, e confira, no final, uma licenciatura reconhecida pelo

Ministério da Educacéo;
e Licenciatura ou Bacharelato.

Podem ter acesso a formacdo de Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho os

candidatos que possuam um dos seguintes requisitos:
e 12°ano de escolaridade ou equivalente;

e 9° ano de escolaridade, desde que a formacdo esteja inserida num sistema de

formag¢do que confira no final equivaléncia ao 12° ano de escolaridade.
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CERTIFICACAO DA APTIDAO PROFISSIONAL
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Parte I - Certificagdo da Aptidao Profissional Cap. III — Certificagdo da Aptiddo Profissional pela Via da Experiéncia
- Certificag@o por Equiparagao -

1. ENTREGA DE CANDIDATURAS
1.1 Local de entrega

As candidaturas a certificacdo da aptiddo profissional de Técnico Superior de
Seguranca e Higiene do Trabalho e de Técnico de Seguranca ¢ Higiene do
Trabalho devem ser entregues nos Servigos Centrais ou nos Servigos Regionais

do IDICT, indicados no anexo 15.

1.2 Prazo de entrega

Os candidatos que ja exercem funcdes técnicas na area da seguranca e higiene do
trabalho, e que pretendem beneficiar do regime transitério de certificagao
profissional por equiparacdo, devem apresentar a sua candidatura até 29 de

Agosto de 2000.

1.3 Documentacio necessaria

Os candidatos devem formalizar a sua candidatura através de um requerimento

dirigido ao IDICT, acompanhado dos seguintes documentos:
v'  Bilhete de Identidade ou passaporte na auséncia do BI;
v Certificado de Habilitagdes Académicas;

v Curriculum profissional, com a descricdo das actividades profissionais
desenvolvidas e a formagao especifica detida na area da seguranga e higiene,
bem como os elementos de prova que considere relevantes para a
sustentacdo do exercicio das actividades profissionais e respectivas
competéncias consideradas fundamentais para o acesso a profissdo de
Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho e de Técnico de

Seguranca e Higiene do Trabalho.
Todos os documentos referidos podem ser substituidos por fotocopias.

Os candidatos devem ainda entregar uma, ou varias, declaragdes emitidas pelas
entidades empregadoras para comprovagao do tempo de experiéncia profissional
e da natureza das actividades desenvolvidas na area da seguranga e higiene do

trabalho.
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Deve ainda ser preenchida pelos candidatos uma ficha de auto-avaliagdo
(Anexos 4 e 5) onde devem identificar as actividades que consideram ter ja

exercido na area da seguranga ¢ higiene do trabalho.

2. PROCESSO DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A certificacdo profissional das competéncias adquiridas pela experiéncia profissional
permite comprovar a posse das competéncias dos profissionais que ja exercem

fungdes técnicas na area da seguranca e higiene do trabalho.

A comprovacdo da posse de competéncias profissionais envolve um processo de
avaliacdo onde inicialmente vai ser solicitado ao candidato o preenchimento de uma

ficha de Auto-Avaliagdo (Anexo 4 ¢ 5).

Neste documento o candidato deve identificar as actividades, na area da seguranca e
higiene do trabalho, que considere ter ja desenvolvido ao longo do seu percurso
profissional. Sempre que possivel o candidato deverd indicar o ano e a organizagao

ou empresa onde exerceu essas actividades.

O processo de avaliagdo de competéncias pode compreender ainda trés etapas
metodologicas distintas, as quais poderdo ser ou ndo obrigatorias dependendo da
situacdo profissional do candidato, nomeadamente das suas habilitacdes académicas

e da suficiéncia dos meios de prova.

As etapas metodologicas sdo as seguintes:
e Avaliacdo curricular;
e Entrevista técnica;

e Provas de avaliagao.

2.1 Avaliacao curricular

A avaliacdo curricular constitui a primeira etapa do processo de avaliacdo,
efectuada pelos Servicos competentes do IDICT, destina-se a avaliar a posse
pelos candidatos dos requisitos exigidos a nivel das habilitagdes académicas e da

experiéncia profissional, tendo em vista a sua adequagdo as competéncias
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referenciadas no perfil profissional de Técnico Superior de Seguranca e Higiene

do Trabalho ou de Técnico de Seguranga e Higiene do Trabalho.
A avaliacdo curricular deve ter em conta os seguintes parametros:
e O grau e natureza da habilitagdo académica;
¢ A natureza e duragdo da eventual formagao profissional frequentada;

¢ A natureza e duragdo das actividades profissionais desenvolvidas.

2.2 Entrevista técnica

Caso na avaliagdo curricular surjam duavidas relativamente a posse das
competéncias necessarias ao exercicio da actividade para a qual o candidato
requereu a certificacdo, pode haver lugar a entrevista técnica, no sentido de

complementar os elementos fornecidos aquando do pedido de certificagao.

2.3 Prestacio de provas
2.3.1 Candidatos abrangidos

Os candidatos acerca dos quais ndo seja possivel, através da avaliagdo
curricular e da entrevista técnica, demonstrar que retinem os requisitos
minimos relativos ao tempo de exercicio profissional ou a natureza das
actividades desempenhadas por referéncia as competéncias necessarias a
certificagdo profissional, podem ainda comprovar as suas competéncias

profissionais através da prestacdo de provas de avaliagdo.
Assim, as provas de avaliagdo destinam-se aos candidatos que:

a) ndo possuam o tempo minimo de experiéncia profissional em

fungdes técnicas na area da seguranga e higiene do trabalho;

b) apresentem um curriculum profissional relativo a actividades na area
da seguranca e higiene do trabalho e cuja avaliagdo curricular e

entrevista técnica tenham sido consideradas insuficientes;

c) tenham a escolaridade obrigatoria e tenham exercido por um periodo
minimo de 10 anos, fungdes técnicas na area da seguranga e higiene

do trabalho.
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2.3.2 Informacio sobre a prestacao de provas

O IDICT deve informar o interessado, por escrito, sobre a data, a hora e o
local onde serdo prestadas as provas, com uma antecedéncia minima de 20
dias uteis, justificando a necessidade da realizagdo da prova de avaliagdo,
por referéncia as competéncias acerca das quais ndo foi possivel decidir do

seu dominio pelo candidato.
2.3.3 Natureza das provas

A avaliacdo deve ser efectuada através de uma prova teodrica escrita que
permita verificar se os candidatos possuem os conhecimentos e as

competéncias exigidas para o exercicio profissional.

O resultado da avaliagio devera ser expresso em APTO ou NAO APTO.

3. EMISSAO DE CAP
3.1 Pagamento prévio

Quando o candidato obtiver aproveitamento no processo de avaliacdo a que foi
sujeito, o IDICT procederé a emissao do CAP de Técnico Superior de Seguranca
e Higiene do Trabalho ou de Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho, apos
0 pagamento, pelo candidato, do montante previsto em portaria conjunta referida
no artigo 16° do Decreto-Lei n°110/2000, de 30 de Junho, sendo este valor
actualizavel anualmente por Despacho do Presidente do IDICT, nos termos

legais.

3.2 Emissao de 2* Via

No caso de extravio ou inutilizacdo do CAP de Técnico Superior de Seguranga e
Higiene do Trabalho ou de Técnico de Seguranga e Higiene do Trabalho, devera
o seu titular requerer ao IDICT a emissdo de uma segunda via do mesmo,

mediante pagamento do montante que vier a ser estipulado.
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4. EMISSAO DE AUTORIZACAO PROVISORIA PARA O EXERCIiCIO DE
FUNCOES

Quando o candidato ndo obtiver aproveitamento no processo de avaliagdo a que foi
sujeito, o IDICT deve notificar o candidato das competéncias consideradas em falta
perante os resultados, no sentido de este as poder adquirir através da frequéncia com

aproveitamento de formagdo complementar especifica.

O IDICT deve emitir a estes candidatos uma autoriza¢do provisoria para o exercicio
de fungdes com um periodo de validade maximo de 3 anos contado a partir de 30 de

Junho de 2000.

A autorizacdo provisoria para o exercicio de fungdes, podera ser prorrogada por mais
3 anos, a pedido dos candidatos que, em 30 de Agosto de 2000 tenham idade igual ou

superior a 45 anos.

5. FORMACAO COMPLEMENTAR ESPECIFICA

O candidato, durante o periodo de validade da autorizagdo provisoria, deve
frequentar, com aproveitamento, a formacdo complementar especifica adequada sob
pena ndo poder ter acesso a certificagdo profissional realizada no ambito de um
regime transitorio, sendo-lhe aplicavel o regime geral de certificacdo profissional

pela via da formagao profissional.

Nestes casos, o candidato sera informado pelo IDICT acerca dos dominios de
competéncia em falta para o exercicio da profissdo pretendida, com o objectivo de

ser orientado para a frequéncia de conteudos de formacdo necessarios.
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CERTIFICACAO DA APTIDAO PROFISSIONAL
PELA VIA DA FORMACAO E DA EQUIVALENCIA
DE TITULOS

1. Entrega de Candidaturas
2. Analise de Candidaturas
3. Emissdao de CAP

4. Indeferimento do Pedido de Certificacao



1. ENTREGA DE CANDIDATURAS

1.1 Local de entrega

1.2

As candidaturas a certificacdo da aptiddo profissional de Técnico Superior de
Seguranca e Higiene do Trabalho e de Técnico de Seguranga e Higiene do
Trabalho, pela via da formag@o ou da equivaléncia de titulos, devem ser entregues
nos Servi¢os Centrais ou nos Servigos Regionais do IDICT, indicados no Anexo

15.

Prazo de entrega

Os candidatos podem apresentar a sua candidatura a certificacdo da aptidao

profissional em qualquer momento.

Nos casos em que os candidatos tenham frequentado curso de formagao inicial
de Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho ou de Técnico de
Seguranca e Higiene do Trabalho, a candidatura a certificacdo devera ser
apresentada no prazo de 5 anos a contar da data de emissdo do certificado de

formacao profissional.

Findo este prazo, a emissdo do CAP fica dependente da frequéncia, com
aproveitamento, de um curso de formagdo de actualizacdo de 100 horas, nos
termos previstos no Cap. V da Parte I deste Manual, relativo a renovagao do

CAP.

1.3 Documentacio necessaria

Os candidatos devem formalizar a sua candidatura ao CAP através do
preenchimento de formulario proprio — “Ficha de Candidatura a Certificagdo da
Aptidao Profissional” (Anexo 6), disponibilizado nos Servigos Centrais e

Regionais do IDICT ou através da Internet.

A Ficha de Candidatura, devidamente preenchida e assinada, deve ser

acompanhada dos seguintes documentos, consoante a via de acesso (ver Quadro

3):

v" Bilhete de identidade ou passaporte na auséncia do BI;



v" Certificado de Habilitagdes Académicas que deve ser acompanhado de
documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes em Portugal,

caso as tenha adquirido em pais estrangeiro;

v" Certificado de formagdo profissional, emitido nos termos do Decreto-Lei n.°

95/92, de 23 de Maio;

v Diploma de qualificagdo profissional, emitido nos termos da Portaria n.°

423/92, de 22 de Maio;

v Titulo profissional ou de formagdo que habilite o candidato ao exercicio da
profissao de Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho ou Técnico
de Seguranca e Higiene do Trabalho, emitido por um Estado membro da Unido
Europeia, ou por paises terceiros com os quais exista reciprocidade de

tratamento.

O documento comprovativo da posse de curso de formacdo profissional ndo deve
ser exigido nos casos em que o candidato frequentou licenciatura na area da

seguranga e higiene do trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Neste caso o candidato deve apresentar um certificado de habilitagdes com a
descri¢do do curriculum académico, por forma a que o IDICT possa proceder ao

seu reconhecimento para efeitos de certificacdo profissional.

QUADRO 3
VIAS DE ACESSO AO CAP
DOCUMENTOS
. Formacao Equivaléncia de
NECESSARIOS
Profissional Inicial Titulo Profissional

B.L ou passaporte O O
Certificado de habilitacdes académicas [ O
Certificado de formacéo profissional / [
Diploma de qualificagdo profissional
Titulo profissional/formacao estrangeiro O

Todos os documentos referidos podem ser substituidos por fotocopias.



2. ANALISE DE CANDIDATURAS

A analise da candidatura consiste na apreciacdo dos requisitos legalmente exigidos
para o exercicio da profissdo de Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho
ou de Técnico de Seguranga e Higiene do Trabalho, com base nos documentos que

instruem a candidatura apresentada.

2.1 Prazos de analise

As candidaturas ao CAP serdo analisadas e decididas num prazo de 90 dias uteis,
findo o qual o candidato sera notificado da decisdo de deferimento e da
consequente necessidade de efectuar o pagamento devido pela emissdo do CAP

ou da inten¢do de indeferimento do pedido de certificacao.

O prazo de 90 dias uteis referido no paragrafo anterior pode ser prorrogado por
um ou mais periodos, até ao limite de mais 90 dias uteis, mediante autoriza¢ao
do Presidente do IDICT, podendo assim a analise do processo decorrer durante

um periodo maximo de 180 dias 1teis.

2.2 Referéncias para analise

As referéncias para analise dependem da via através da qual o candidato

requereu a certificacdo.
Assim:

X Certificagdo pela via da formacdo — a analise deve incidir sobre a
habilitagdo académica e a formagdo na area da seguranca e higiene do

trabalho.

No caso de o candidato apresentar certificado de formac&o inicial na area da
seguranca e higiene do trabalho, iniciado antes de 30 de Agosto de 2000, o
IDICT deve verificar se o curso, pelos seus contetido fundamentais, permite a
aquisicdo das competéncias profissionais por referéncia aos perfis

profissionais.

No que respeita a avaliacdo das habilitagdes académicas, devem ser

consideradas as seguintes orientacdes:



e os estudos superiores incompletos s6 serdo equiparados a bacharelatos se
esta equiparacdo for considerada pelo respectivo estabelecimento de

ensino;

e considera-se equivalente ao 9° ano o antigo 5° ano do Liceu ou os Cursos

Gerais das ex-Escolas Comerciais e Industriais;

r

e a escolaridade obrigatéria ¢ determinada em fung¢do do ano de
nascimento do titular das habilitagdes, de acordo com o quadro 2 do Cap.

II da presente parte.

X Certificagio pela via da equivaléncia de titulo — a analise deve incidir
sobre o titulo de formagdo ou profissional obtido em paises terceiros ou da
Unido Europeia, com respeito pela legislacdo e directivas relativas ao
reconhecimento de qualificagdes, para efeitos de emissdo do certificado de

aptiddo profissional.

Da analise dos titulos poderd resultar a necessidade de clarificar ou
aprofundar alguns aspectos omissos ou ndo perceptiveis nos documentos

apresentados, podendo o IDICT solicitar ao candidato:

e Tradugdo, por tradutor oficial, dos documentos apresentados em lingua

estrangeira;

e Comprovativos da experiéncia profissional e dos contetidos programaticos

dos cursos de formacéo;

e C(Certificado das habilitagdes académicas ou equivaléncia atribuida pelo

Ministério da Educagdo portugués;

e Entrevista técnica com vista a verificar se o candidato ¢ detentor de
algumas competéncias necessarias acerca das quais os elementos

apresentados ndo s@o considerados suficientemente claros;

e Provas de avaliagdo escritas nos casos em que as formagdes do candidato
correspondam aos conteudos fundamentais dos cursos de formagdo
portugueses, mas os certificados apresentados tenham sido obtidos em

paises ndo comunitarios ou com os quais Portugal ndo tenha acordos de



reconhecimento de diplomas ou certificados emitidos por entidades

formadoras ndo oficiais nem oficialmente reconhecidas.

3. EMISSAO DE CAP
3.1 Pagamento prévio

Apds a andlise da candidatura, e existindo fundamentos para uma decisdo
favoravel ao pedido de certificacdo apresentado pelo candidato, o IDICT deve
emitir o CAP de Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho (Anexo
8) ou de Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho (Anexo 9), apods o
pagamento prévio do montante previsto em portaria conjunta referida no art.® 16°
do Decreto-Lei 110/2000 de 30 de Junho, sendo este valor actualizavel

anualmente por Despacho do Presidente do IDICT, nos termos legais.

3.2 Emissao de 2? via

No caso de extravio ou inutilizacdo do CAP de Técnico Superior de Seguranga e
Higiene do Trabalho ou de Técnico de Seguranga e Higiene do Trabalho, o seu
titular deve requerer ao IDICT a emissdo de uma segunda via do mesmo,

mediante pagamento do montante que vier a ser estipulado.

4. INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE CERTIFICACAO
4.1 Notificacao do Indeferimento

Apds a andlise da candidatura, e existindo fundamentos para uma decisdo
desfavoravel ao pedido de certificagdo, o candidato deve ser notificado da

inten¢do de indeferimento para se pronunciar sobre o assunto.

Caso o candidato manifeste interesse, pode, para o efeito, em sede de audiéncia
de interessados, consultar o processo e juntar os documentos que julgue

pertinentes.

4.2 Direitos do candidato



Caso, ap6s a apreciacdo das alegacdes apresentadas pelo candidato, seja
proferida a decisdo final de indeferimento do pedido de certificagdo, podera

entdo o interessado:

e Dirigir uma reclamacdo ao IDICT (ao autor da decisdo de indeferimento)
expondo as razdes que o levam a considerar que retiine os requisitos exigidos,

no prazo de 15 dias uteis a contar da data da notificagdo da decisao;

e Interpor recurso hierarquico para o Presidente do IDICT no prazo de 30 dias
uteis a contar da data da notificacdo da decisdo, fundamentando num
requerimento as razoes do recurso e, se entender, juntar os documentos que

considere convenientes;

e Interpor recurso contencioso da decisdo de indeferimento para o tribunal

administrativo, no prazo de 2 meses a contar da notificagdo da decisao.

O candidato deve ter em conta que a reclamagdo ou o recurso hierarquico nao
suspendem nem interrompem o prazo para a interposicdo do recurso

contencioso.

CAPITULOV

RENOVACAO DO CERTIFICADO DE APTIDAO
PROFISSIONAL

1. Enquadramento
2. Condic¢des de Renovacao
3. Entrega de Candidaturas

4. Analise de Candidaturas



5. Emissao de CAP

6. Indeferimento do Pedido de Renovacao



1. ENQUADRAMENTO

A renovagdo do CAP, decorrido o seu prazo de validade, visa a confirmacdo da

manutengdo das condi¢des adequadas ao exercicio da profissao.

A renovacdo do CAP estad dependente do cumprimento, por parte do Técnico Superior
de Seguranca e Higiene do Trabalho ou do Técnico de Seguranca e Higiene do
Trabalho, de determinados requisitos associados ao tempo de exercicio da profissao e a
actualizagdo e aperfeicoamento das competéncias profissionais, factores indispensaveis

a um bom desempenho profissional.

2. CONDICOES DE RENOVACAO
2.1 Requisitos

Os candidatos que pretendam obter a renovacdo do CAP de Técnico Superior de
Seguranca ¢ Higiene do Trabalho ou de Técnico de Seguranga ¢ Higiene do
Trabalho devem demonstrar, através de prova documental que preenchem,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter exercido a profissdo de Técnico Superior de Seguranc¢a e Higiene do
Trabalho ou de Técnico de Seguranga ¢ Higiene do Trabalho, por um periodo

minimo de 2 anos, durante o periodo de validade do CAP.

b) Ter-se actualizado nos dominios cientifico e técnico, através da frequéncia,
durante o periodo de validade do CAP, de cursos de formacao continua de

actualizagdo adequados com a duracgdo total minima de 30 horas.

Considera-se formagao relevante a obtida através da frequéncia de cursos de
formagdo de actualizagdo e da participagdo em seminarios ou eventos
similares que incidam sobre dominios técnicos no ambito do sector de
actividade em que o candidato exerce funcdes de Técnico Superior de
Seguranga e Higiene do Trabalho ou de Técnico de Seguranca e Higiene do

Trabalho.

Neste contexto, o candidato podera actualizar as suas competéncias
profissionais através da frequéncia de varias unidades de formagdo ministradas

em diversos contextos formativos ou por entidades formadoras diferentes



devendo, aquando da sua candidatura, fazer prova de que frequentou na

totalidade o niimero de horas formativas legalmente exigidas.
2.2 Inexisténcia de experiéncia profissional suficiente

Os candidatos que ndo tenham exercido a profissio de Técnico Superior de
Seguranga ¢ Higiene do Trabalho ou de Técnico de Seguranca ¢ Higiene do
Trabalho durante pelo menos 2 anos, poderdo obter a renovagdo do CAP desde
que frequentem, com aproveitamento, cursos de formagdo continua, com a
duracdo minima de 100 horas, previamente reconhecidos pela entidade

certificadora, para efeitos de renovacdo do CAP.

Os cursos de formagdo continua serdo objecto de analise pela entidade
certificadora no que respeita aos seus contetidos programaticos ¢ metodologias de
avaliacdo, os quais deverdo corresponder aos objectivos de qualidade

preconizados na Parte II do presente Manual.

3. ENTREGA DE CANDIDATURAS
3.1 Local de entrega

As candidaturas a renovagdo do CAP de Técnico Superior de Seguranca e
Higiene do Trabalho ou de Técnico de Seguranca e Higiene do Trabalho devem
ser entregues nos Servicos Centrais e Regionais do IDICT, identificados no

Anexo 15.

3.2 Prazo de entrega

Com o intuito de garantir que os Técnicos Superiores de Seguranga e Higiene do
Trabalho e os Técnicos de Seguranca e Higiene do Trabalho ndo fiquem
transitoriamente impedidos de exercer a sua profissdo, considera-se conveniente
que apresentem a sua candidatura a renovacgdo do CAP, até 60 dias antes do termo

de validade do respectivo CAP.

3.3 Documentac¢ao Necessaria

Os candidatos devem formalizar a sua candidatura a renovag¢ao do CAP através

do preenchimento do formuldrio “Ficha de Candidatura a Renovagdo da



Certificacdo da Aptidao Profissional” (Anexo 7) disponibilizado nos Servigos

do IDICT.

A Ficha de Candidatura, devidamente preenchida e assinada, deve ser

acompanhada dos seguintes elementos:
v Bilhete de identidade ou passaporte na auséncia do BI;

v' Certificado de Formagdo Profissional emitido nos termos do Decreto-Lei n°.
95/92, de 23 de Maio ou outro documento comprovativo da frequéncia de
formacdo exigida consentdneo com os modelos e/ou contextos formativos em
questdo, nomeadamente nos casos em que os cursos se desenvolvem no
ambito do ensino superior (cujos modelos de certificados s@o regulados por
legislagdo propria) ou em contextos de seminarios, workshops ou eventos
similares (cujos certificados tém por objecto a participacdo do formando no
evento formativo, contendo normalmente elementos relativos a identifica¢ao
da entidade formadora/promotora, do técnico, dominio da formacao, duragio

e data e local da sua realizagdo)

v" Declaragdo da entidade patronal contendo a mengéo inequivoca da duragdo e

natureza actividade profissional do candidato.
Todos os documentos referidos podem ser substituidos por fotocopias.

Caso o candidato ndo tenha experiéncia profissional suficiente, devera instruir a
sua candidatura com o respectivo Certificado de Formagéo relativo a cursos de
formag@o continua com a duragdo total minima de 100 horas, reconhecidos
previamente pelo IDICT, de acordo com os critérios previstos no Cap. V da

Parte II do presente Manual.

4. ANALISE DE CANDIDATURAS

A andlise da candidatura a renovac¢do deve incidir sobre os requisitos legalmente

exigidos para o exercicio da profissdo de Técnico Superior de Seguran¢a e Higiene do



Trabalho ou de Técnico de Seguranga e Higiene do Trabalho, com base nos

documentos que instruem a candidatura.

A candidatura a renovagdo do CAP deve ser analisada e decidida num prazo de 60
dias uteis, findo o qual o candidato deve ser notificado da decis@o de deferimento e
da necessidade de efectuar o pagamento devido pela emissdao do novo CAP ou da

intenc¢do de indeferimento do pedido de renovagdo da certificagao.

5. EMISSAO DE CAP

Apbs a analise da candidatura e, existindo fundamentos para uma decisdo favoravel
ao pedido de renovagdo do certificado, o IDICT emitirda o novo CAP, apds o
pagamento do montante previsto em portaria conjunta referida no art.° 16° do
Decreto-Lei 110/2000 de 30 de Junho, sendo este valor actualizavel anualmente por

Despacho do Presidente do IDICT, nos termos legais.

6. INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE RENOVACAO
6.1. Notificacao do Indeferimento

Apds a andlise da candidatura, e existindo fundamentos para uma decisdo
desfavoravel ao pedido de renovagdo, o candidato deve ser notificado da

intenc¢do de indeferimento para se pronunciar sobre o assunto.

Caso o candidato manifeste interesse, pode, para o efeito, em sede de audiéncia
de interessados, consultar o processo e juntar os documentos que julgue

pertinentes.

6.2 Direitos do candidato

Caso, ap6s a apreciacdo das alegacdes apresentadas pelo candidato, seja
proferida decisdo final de indeferimento do pedido de renovagdo, podera entdo o

interessado:

e Dirigir uma reclamacgdo ao IDICT (ao autor da decisdo de indeferimento)
expondo as razdes que o levam a considerar que reune os requisitos exigidos,

no prazo de 15 dias uteis a contar da data da notificag@o da decisdo;



e Interpor recurso hierarquico junto do Presidente do no prazo de 30 dias tuteis
a contar da data de notificacdo da decisdo, fundamentando num requerimento
as razdes do recurso e, se entender, juntar os documentos que considere

convenientes;

e Interpor recurso contencioso da decisdo de indeferimento para o tribunal
administrativo, no prazo de 2 meses a contar da data da notificacdo da

decisdo.

O candidato deve ter em conta que a reclamagdo ou o recurso hierarquico ndo
suspendem nem interrompem o prazo para a interposicdo do recurso

contencioso.



