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Resumo e objecto da consulta

O projecto intitulado «Sistema Europeu de Créditos para a Educacdo e Formacdo
Profissional» (ECVET) foi concebido para facilitar a transferéncia, a capitalizagédo e o
reconhecimento dos resultados das aprendizagens dos individuos. Esta a ser desenvolvido sob
a égide da Comissdo Europeia, ao abrigo da Resolu¢do do Conselho "Educacdo” de 12 de
Novembro de 2002 e da Declaracdo de Copenhaga de 30 de Novembro de 2002. O mandato
atribuido em 2002 foi renovado e reforcado pelo comunicado de Maastricht de 14 de
Dezembro de 2004, subscrito pelos ministros responsaveis pela educacdo e formacao
profissional de 32 paises europeus, pelos parceiros sociais europeus e pela Comissao
Europeia.

Principais objectivos e desafios do ECVET

Na Europa, muitas pessoas desenvolvem actividades de aprendizagem fora do seu pais. O
interesse por este tipo de mobilidade é no entanto reduzido, por varios motivos,
particularmente pela auséncia de dispositivos de transferéncia, validacdo e reconhecimento
dos resultados das aprendizagens realizadas no estrangeiro. A situacdo é idéntica quando se
trata da transferéncia de um sistema de educacdo e formacdo profissional para outro, ou de
uma situacao de aprendizagem néo formal para um contexto formal.

E, portanto, necessario prever um sistema que permita a qualquer pessoa continuar a construir
a sua qualificacdo, ao passar de um contexto de aprendizagem para outro. O ECVET tem, por
conseguinte, a ambicdo de se constituir como um mecanismo de intercdmbio de informacéo,
no sentido de ajudar as pessoas a tirar 0 maior partido das suas aprendizagens, nomeadamente
as que resultem de mobilidades transnacionais, independentemente do contexto em que foram
realizadas ser formal, ndo formal ou informal.

No espaco europeu, a heterogeneidade da educacdo e formacao profissional, a multiplicidade
e a diversidade dos actores implicados, assim como a variedade de sistemas nacionais ou
sectoriais de qualificagdes, apresentam-se como os maiores desafios ao ECVET.

Principios do ECVET

O ECVET é um dispositivo que permite descrever metodicamente uma qualificacdo em
termos de unidades de resultados das aprendizagens, transferiveis e capitaliziveis
(conhecimentos, aptiddes e competéncias), as quais sdo associadas créditos.

O ECVET destina-se a facilitar a transferéncia e a capitalizacdo dos resultados das
aprendizagens adquiridas por uma pessoa que passa de um contexto de aprendizagem para
outro, de um sistema de qualificagéo profissional para outro.

O ECVET assentara na participacdo voluntaria dos Estados Membros e dos actores
implicados nos respectivos sistemas de educacdo e formacéo profissional.

O ECVET constituir-se-a como um mecanismo favorecedor de sinergias entre as diferentes
entidades formadoras, através do apoio que prestard a cooperacdo entre organizacGes
parceiras, com vista a transferéncia e a capitalizacdo de créditos individuais de aquisicdo de
conhecimentos.
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O documento de consulta
O documento de consulta apresenta as principais caracteristicas do ECVET.

E composto por rubricas tematicas (que serdo completadas, para a consulta pablica, por
anexos e um diaporama acessiveis no sitio da Internet da Comisséo Europeia'), formando
deste modo um conjunto coerente.

Estes documentos constituem a base de uma ampla consulta que contempla os decisores
politicos, 0s parceiros sociais, 0s actores e 0s peritos em sistemas de educacgdo e de formacao
profissional na Europa.

Os resultados da consulta serdo analisados, posteriormente, na perspectiva de se construir um
instrumento comunitario. Esta prevista a sua discussdo no decorrer de uma grande conferéncia
europeia, que decorrerd em Junho de 2007, no quadro da Presidéncia Alema. Esta conferéncia
encerrara o processo de consulta e dara inicio ao processo de aprovacao.

Apos a consulta, a Comissao decidird qual a melhor forma de fazer avancar o projecto.

Paralelamente, experimentacgdes, estudos, testes e projectos pilotos no ambito do Programa
Leonardo da Vinci, quer estes estejam a decorrer, quer venham a ser considerados
posteriormente, poderdo vir a complementar as solucgdes resultantes da consulta. No final do
processo de consulta e durante a fase seguinte, a Comissdo Europeia, apoiada pelo
CEDEFORP, certificar-se-a de que os trabalhos realizados sobre o ECVET serdo enriquecidos e
desenvolvidos através da elaboragdo, por exemplo, de um “kit de apoio” e/ou de um manual
de utilizag&o.

* Kk Kk k*k

1. http://ec.europa.eu/education/ecvt/index_en.html
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1. Porqué o ECVET ?

O ECVET integra o projecto global de desenvolvimento da cooperacdo europeia na area da
educacdo e formacdo profissional, de que é um dos principais instrumentos operacionais.
Deste modo, 0 ECVET é um complemento do Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ). Com
efeito, 0 QEQ e o ECVET baseiam-se em principios e conceitos comuns que privilegiam
abordagens:

= centradas nos resultados das aprendizagens, formulados em termos de conhecimentos,
aptiddes e competéncias;

= baseadas em processos de qualificacao;

= adaptadas as exigéncias da aprendizagem ao longo da vida e a todos o0s contextos de
aprendizagem, com o mesmo valor e apreco;

= orientadas para a mobilidade das pessoas.

Desde logo, o ECVET podera ser adoptado, sejam quais forem os sistemas de educacéo e
formacéo profissional. Além disso, a implementacéo efectiva do ECVET devera apoiar-se nos
niveis de referéncia comuns propostos pelo QEQ. O Quadro Europeu de Qualificaces
deverd, portanto, constituir uma forte alavanca para a adopcdo do ECVET por parte das
autoridades competentes, encarregadas, em cada pais, da sua implementacdo, quer exista ou
ndo um Quadro Nacional de Qualificagdes.

O ECVET apresenta alguns principios, regras e convencdes, num todo coerente e racional. O
ECVET visa facilitar:

= amobilidade das pessoas em formacao;

= avalidacdo dos resultados das aprendizagens realizadas ao longo da vida;

= atransparéncia das qualificacGes;

= aconfianga matua e a cooperacdo entre os actores da educacdo e formacdo profissional na
Europa.

1.1. ECVET: o mandato politico

A Resolucio do Conselho de Educagdo adoptada a 12 de Novembro de 2002 e a Declaracio
de Copenhaga de 30 de Novembro de 2002, relativas as prioridades futuras da cooperacéo
europeia reforcada em matéria de educacdo e formacgdo profissional, realcaram que a
prioridade a atribuir ao desenvolvimento de um sistema de transferéncia de unidades
capitalizaveis na educacéo e formacao profissional® era uma das medidas comuns necessarias
a promoc¢do da « transparéncia, comparabilidade, transferibilidade e reconhecimento das
competéncias e/ou das qualificacdes, entre diversos paises e a diferentes niveis». *

2. Resolucdo do Conselho sobre o Reforco da Promogéo da Cooperacdo Europeia para a Educacdo e Formacédo
Profissional; JOC 13, p. 2-4, 18.01.2003.

3. Declaragdo de Copenhaga dos Ministros responsaveis pela Educagdo e Formacao Profissional dos Estados
Membros da UE, dos estados EFTA/EEA e dos paises candidatos, da Comissdo e dos parceiros sociais
Europeus.

4. Resolucdo sobre o Refor¢o da Promogdo [...] nota 2.
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Na sequéncia das conclusdes do Conselho de Educacdo de 15 de Novembro de 2004°, os
ministros responsaveis pela educacdo e formacdo profissional de 32 paises europeus, 0S
parceiros sociais europeus e a Comisséo acordaram, no comunicado de Maastricht de 14 de
Dezembro de 2004° conferir uma prioridade elevada «ao desenvolvimento e implementac&o
de um sistema europeu de transferéncia de créditos para a educacao e formagao profissional
(ECVET) a fim de permitir que todos os aprendentes construam o seu percurso de
aprendizagem com base nos resultados das aprendizagens quando passam de um sistema de
aprendizagem para outro».

Convidada a explorar as possiveis opcOes para a concep¢do, execucdo e desenvolvimento de
um sistema de transferéncia de créditos compativel com as especificidades da educacdo e
formacdo profissional, a Comissdo reuniu um grupo de trabalho técnico, constituido por
peritos’ designados pelos Estados Membros e por representantes dos parceiros sociais. O
presente documento foi elaborado com base nos trabalhos realizados por esse grupo.

1.2. O ECVET para melhorar a mobilidade

No contexto geral do desenvolvimento da sociedade da aprendizagem ao longo da vida na
Europa, a mobilidade dos aprendentes é identificada, no processo de Copenhaga, como uma
prioridade. H& mais de uma década que a Unido Europeia fomenta a mobilidade transnacional
das pessoas em processo de formacgdo profissional gracas as medidas de “mobilidade” do
programa de accdo comunitaria Leonardo da Vinci®. No ambito desse programa, a Uni&o
financia, anualmente, projectos de mobilidade para cerca de 60 000 pessoas, dos quais cerca
de 50% s&o jovens em processo de formacdo profissional inicial, incluindo aprendizes.

Apesar desses esforcos, a mobilidade que resulta numa qualificacdo profissional é ainda
reduzida, comparativamente a que é organizada, no quadro do ensino superior, ao abrigo do
Programa Erasmus. A mobilidade dos jovens em processo de formacédo profissional inicial
corresponde, habitualmente, a uma duragdo minima de trés semanas. E considerada mais
como uma “digress@o” do que como parte integrante do percurso de formacao. Os obstaculos
a mobilidade na educacdo e formacgdo profissional explicam este facto: obstaculos
regulamentares e administrativos, econdémicos e financeiros, culturais e linguisticos, etc.

De entre estes obstaculos, a dificuldade recorrente em identificar e validar os resultados
das aprendizagens realizadas no estrangeiro é um dos principais constrangimentos ao
aumento do interesse pela mobilidade, em matéria de educacéo e formacao profissional
inicial e continua.

5 Conclusdes do Conselho e dos representantes dos governos dos Estados Membros, reunidos no Conselho,
referente as prioridades futuras da cooperacdo europeia reforcada em matéria de Educacdo e Formacao
Profissional, 13832/04 EDUC 204 SOC 499, 29 Outubro 2004 adoptado pelo Conselho a 15 de Novembro
de 2004 (http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/council13832_fr.pdf).

6 Comunicado de Maastricht sobre as prioridades futuras da cooperacéo europeia reforgada em matéria de

educacdo e formacdo profissional, 14 de Dezembro de 2004.

Ver lista de peritos em anexo.

8 DecisGes do Conselho 1994/819EC de 06.12.1994, JO L340, 29.12.1994, que estabelece um
programa de accdo para implementacdo de uma politica de formacéo profissional da Comunidade
Europeia e 1999/382/EC de 26.04.1999 que estabelece a segunda fase do programa de acc¢édo
comunitaria em matéria de formacdo profissional «Leonardo da Vinci», JO L146, 11.06.1999.
(http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/new/leonardo2_fr.html)

~
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O ECVET propoe:

= um processo que permita considerar os resultados das aprendizagens realizadas no
estrangeiro, de acordo com as exigéncias requeridas para a concessdo de uma qualificacdo
no pais de origem de um aprendente;

= um instrumento destinado as entidades formadoras, aos técnicos e as autoridades
competentes, que lhes permita comparar, mais facilmente, os resultados das aprendizagens
realizadas em paises diferentes, valida-los e reconhecé-los.

1.3. O ECVET para validar os resultados das aprendizagens ao longo da vida

A aprendizagem ao longo da vida pode ocorrer nos contextos mais variados. Assim,
resultados de aprendizagens comparaveis podem ser o produto de:

= aprendizagens nao formais (programas, modulos realizados fora do sistema formal de
educacéo e formacao profissional);

= aprendizagens informais (autodidaxia, formacdo em contexto de trabalho, experiéncia
adquirida no quotidiano);

= diversos tipos de programas de formacdo e de modulos de duracdo variavel e de acordo
com diferentes modalidades de organizag&o.

Além disso, diferentes categorias de aprendentes podem acompanhar programas de formacéo
estandardizados (a tempo inteiro, a tempo parcial, em formacéo intensiva ou ndo, com recurso
as Tecnologias de Informacéo e Comunicacéo, etc.).

Na sua Resolucdo de 27 de Junho de 2002, sobre a aprendizagem ao longo da vida, o
Conselho reafirma a prioridade a conceder a «validacdo e reconhecimento efectivos das
qualificacdes formais, assim como das aprendizagens ndo formais e informais, entre paises e
entre sectores de educacdo e de formacdo, através de uma maior transparéncia e garantia de
qualidade».

Em Maio de 2004, as ConclusGes do Conselho referiram-se, uma vez mais, aos principios
comuns europeus para a identificacdo e a validacdo das aprendizagens ndo formais e
informais'®, realcando que, «no contexto da aprendizagem ao longo da vida, a identificacéo e
a validacdo das aprendizagens ndo formais e informais visam realcar e valorizar toda a gama
de saberes e de competéncias de uma pessoa, independentemente do local ou do modo da sua
aquisicdo. [...] A identificacdo e a validacdo sdo instrumentos essenciais que permitem a
transferéncia e a aceitacdo de todos os resultados de aprendizagens, seja qual for o seu
contexto».

E, por conseguinte, necessario colocar a disposicdo das pessoas um sistema que lhes
permita prosseguir o seu percurso de aprendizagem, a partir dos resultados das
aprendizagens, ao passarem de um contexto para outro, particularmente num quadro
de mobilidade.

9 Resolucdo do Conselho sobre a Aprendizagem ao longo da vida-2002/C 163/01-27 de Junho de 2002

10 Conclusdes do Conselho e dos representantes dos Governos dos Estados Membros, reunidos no seio do
Conselho, sobre os principios comuns Europeus para a identificacdo e a validacdo das aprendizagens nao
formais e informais. 9175/04 EDUC 101 SOC 220 - 18 de Maio de 2004
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O ECVET baseia-se nos resultados das aprendizagens, pelo que:
= pode ser implementado independentemente dos contextos de aprendizagem. Facilita a
validacdo e a transferéncia dos resultados das aprendizagens nao formais e informais;
= contribui para melhorar a acessibilidade das pessoas as qualificacdes, ao longo das
suas vidas.

1.4. O ECVET para uma maior transparéncia das qualificacfes

A educacdo e a formacdo profissional na Europa comportam um grande ndmero de
qualificacdes, diplomas, graus, titulos, certificados, etc.... Muitos paises dispdem de um
quadro nacional, que define os niveis das qualificacbes, ou de uma nomenclatura desses
mesmos niveis. Essas ferramentas podem ou ndo ser articuladas para a organizacgdo de ciclos
de educacdo ou de formacdo, baseados, em alguns casos, na acumulacdo de unidades (com ou
sem créeditos). Além disso, consoante os sistemas, as qualificacbes podem ser obtidas na
sequéncia de um unico tipo de programa formal de formacéo, ou na sequéncia de varios tipos
de programas, independentemente do percurso de aprendizagem seguido, quer este seja
formal, ndo formal ou informal.

Por outro lado, de acordo com o pais, existe um leque diversificado de utilizacdo dos créditos
de aprendizagem na educacdo e formacdo profissional. Nos paises onde existem varios
subsistemas de educacdo e formacédo profissional, assiste-se a coabitacdo de varios modos de
atribuicdo de créditos de aprendizagem. Noutros, ndo existe qualquer sistema de atribuicao de
créditos as aprendizagens.

Face a esta diversidade, varias iniciativas comunitarias registaram recentemente progressos
significativos, nomeadamente o acesso cada vez mais facil as ferramentas que garantem a
transparéncia das qualificacdes (Europass, o suplemento descritivo do certificado) e a
informacdo sobre as oportunidades de formacéo (Ploteus).

A implementacdo efectiva da transferéncia de resultados de aprendizagens, no quadro
do processo de mobilidade, vai exigir uma maior transparéncia nas qualificacoes.

O ECVET
= inscreve-se nas iniciativas tomadas a nivel europeu, tais como a introducéo prevista do
Quadro Europeu de Qualificagbes (QEQ), que visa melhorar a transparéncia das
qualificacdes;
= propde uma abordagem comum para a descri¢do das qualificacdes, a fim de facilitar a
compreensdo mutua dos sistemas e para a descricdo dos procedimentos de validacéo
dos resultados das aprendizagens.

1.5. O ECVET para a confian¢a matua e a cooperagao

Um dos desafios mais importantes a encarar no desenvolvimento e implementacdo do ECVET
é a diversidade, ou ainda, em certos paises, a fragmentacdo dos sistemas de educacdo e
formagéo profissional na Europa. As autoridades competentes, as organizacOes e 0s actores
implicados podem ser numerosos e duma diversidade extrema. As suas intervencdes dizem
respeito a definicdo das qualificacBes, das modalidades de avaliacdo e de validacdo dos
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resultados das aprendizagens, a fixacdo dos objectivos de formacdo, a determinacdo do
numero e conteudo das unidades e do nimero de créditos, a implementacdo dos programas de
formagdo, etc. Neste processo podem intervir entidades muito diferentes: ministérios (da
educacdo, do emprego, da agricultura, etc.), agéncias, ordens profissionais, empresas,
parceiros sociais, camaras de comércio, organizacdes ndo governamentais, etc. Em certos
casos, uma autoridade nacional acredita ou habilita os operadores de formacdo, ou outros
intervenientes, para a concepcdo e a concessdo das qualificacdes, de créditos, etc. Noutros
casos, estas funcbes podem ser descentralizadas a nivel das regiées, ou mesmo dos operadores
de formagéo.

A vista desta heterogeneidade que tem alimentado os obstaculos & cooperacéo transnacional,

vérias iniciativas comunitarias conseguiram recentemente avancar no desenvolvimento de

principios partilhados:

= aadopcdo de principios comuns europeus na area da garantia da qualidade™®;

= a adopcdo de principios comuns europeus relativos a identificacdo e validagdo dos
resultados das aprendizagens n&o formais e informais* .

No entanto, a recorrente caréncia de confianca mutua e de colaboracdo entre os
organismos competentes e os outros actores implicados nos sistemas de educacgédo e
formacado profissional, travam, ou impedem mesmo, o desenvolvimento de iniciativas
capazes de encontrar solugbes para os diversos problemas que a transferéncia e a
validacéo dos resultados das aprendizagens suscitam.

O ECVET propoe:

= um quadro metodologico, convencgdes e principios comuns para favorecer o dialogo
entre operadores de formacéo;

= instrumentos para o desenvolvimento de parcerias entre os actores implicados
(autoridades competentes, operadores de formacéo, etc.).

2. OqueéoECVET?

O ECVET é:

= um dispositivo Gtil e concreto destinado a facilitar a transferéncia e capitalizacdo dos
resultados das aprendizagens de uma pessoa que transita entre diferentes contextos de
aprendizagem e/ou entre diferentes sistemas de qualificacéo;

= um procedimento metodico que permite descrever uma qualificacdo em termos de
unidades de resultados de aprendizagens, transferiveis e capitalizaveis (conhecimentos,
aptiddes e competéncias), as quais séo associadas créeditos.

11 Conclusdes do Conselho sobre a garantia da qualidade na educacdo e formacéo profissional, 9599/04 EDUC
117 SOC 252, 18 de Maio de 2004 (http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/vetquality en.pdf)

12 Conclusdes do Conselho e dos representantes dos governos dos Estados Membros, reunidos no
seio do Conselho, sobre os principios comuns Europeus para a identificacdo e a validagdo das
aprendizagens ndo formais e informais, 9600/04 EDUC 118 SOC 253, 18 de Maio de 2004
(http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/validation2004 _en.pdf)
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2.1. O processo ECVET de transferéncia dos resultados das aprendizagens

O processo de transferéncia dos resultados das aprendizagens pode ser descrito como uma
transaccdo entre duas autoridades ou organismos competentes, habilitados a atribuir créditos
de aprendizagem®:

e um organismo avalia a aquisicdo de determinados resultados das aprendizagens
efectuadas por uma pessoa, atribui-lhe créditos e inscreve-os num registo pessoal de
resultados.

e 0 segundo organismo valida (aceita) os créditos como um registo valido desses
resultados e reconhece-os para efeitos de atribui¢do da qualificagéo.

Gragas a este processo, uma pessoa pode transferir e capitalizar os resultados das suas
aprendizagens, com vista a obtencdo de uma qualificacéo.

Autoridade Competente/Organismo A Autoridade Competente/Organismo B
= Auvalia os resultados da Rjgism pessoal - w  \/alida os créditos de aprendizagem
. e resultados i .
aprendizagem de uma pessoa obtidos e transferidos por essa
pessoa
e e
= Atribui-lhe créditos de = Reconhece os resultados das
aprendizagem aprendizagens como parte integrante

da qualificacdo a obter

Para facilitar o processo de transferéncia de resultados das aprendizagens, o ECVET baseia-

-se:

= na descricdo das qualificacbes em termos de resultados das aprendizagens
(conhecimentos, aptiddes e competéncias);

= na expressdo das qualificacbes em resultados de aprendizagens que podem ser
transferidas e capitalizaveis.

Em complemento, e para facilitar a compreensdo das qualificacbes e das unidades, séo
utilizados créditos ECVET, que representam cada unidade numericamente e permitem
definir o seu peso e importancia para a qualificacdo completa.

2.2. O que significa 0o ECVET para as pessoas?

O ECVET é uma ferramenta para muitas pessoas que se encontram numa situacdo de
mobilidade transnacional, nos mais variados contextos de aprendizagem, bem como para
suportar percursos de aprendizagem ao longo da vida, que podem ser muito diversos. E o que
ilustram os dois exemplos seguintes.

13 Os créditos de aprendizagem designam o conjunto dos resultados da aprendizagem de uma pessoa, que,
depois de serem avaliados, podem oficialmente ser transferidos, validados e reconhecidos com vista a
obtencdo duma qualificacéo.
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A situacdo

A solucdo ECVET

MARIO

O Mario, um aprendiz de cozinheiro, esta a fazer
um percurso de qualificagdo num centro de
formacdo (contexto formal de aprendizagem). E-
-lhe dada a oportunidade de permanecer varias
semanas num estabelecimento parceiro no
estrangeiro. Com o seu conselheiro, estabeleceu o
seu percurso de aprendizagem, assim como um
contrato pedagogico, assinado por ele e pelos dois
centros de formacéo parceiros.

Durante a mobilidade: o Mario adquire os
conhecimentos,  aptidfes e  competéncias
desejados. No termo do processo de mobilidade, os
resultados das aprendizagens formais que o Mario
realizou no estrangeiro sdo avaliados pelo centro
de formacéo que o recebe.

Ap0s o seu regresso, 0 Mario podera tirar 0 maior
proveito da sua mobilidade: os resultados das suas
aprendizagens serdo reconhecidos, pois
correspondem a uma parte dos conhecimentos,
aptiddes e competéncias inerentes a qualificacdo
gue pretende obter.

Antes do processo de mobilidade: a descricdo da
qualificacdo de Cozinheiro em termos de unidades
de resultados de aprendizagem permite ao Mario
identificar, com precisdo, 0s conhecimentos,
aptidées e competéncias que devera adquirir
durante esse processo de mobilidade, e que serdo
considerados no seu regresso: ele sabe que
unidade(s) podera transferir. Os créditos ddo-lhe
uma ideia do peso relativo de cada uma dessas
unidades no conjunto do seu percurso de
qualificacdo. Isto permite-lhe preparar o0 seu
percurso de aprendizagem no estrangeiro.

A parceria entre os dois centros de formacdo
implica que os resultados da aprendizagem do
Mario sejam avaliados pelo centro que o recebe
durante a sua mobilidade.

ApOs 0 regresso ao pais de origem, os resultados
da aprendizagem do Mario, que foram objecto de
avaliacdo, sdo entdo validados e considerados para
a obtencdo da qualificacéo.

MARIA

A Maria é uma adulta que deseja fazer um
percurso de qualificacdo em Electrénica num
centro de formacao no seu pais.

Contudo, ela ja possui experiéncia profissional de
varios anos numa empresa no estrangeiro.

Durante esse periodo, o trabalho na empresa,
permitiu-lhe desenvolver os seus conhecimentos,
aptidBes e competéncias.

Os resultados da aprendizagem da Maria, nessa
empresa no estrangeiro, sdo avaliados pelo centro

de formacdo, que lhe atribui os créditos
correspondentes.
Os resultados da sua aprendizagem séo

reconhecidos para efeitos de obtencdo da sua
qualificacdo.

A descricdo da qualificacdo de Técnico de
Electronica em termos de unidades de resultados
de aprendizagens permite a Maria identificar, entre
0s conhecimentos, aptidGes e competéncias que
ela adquiriu na empresa, quais podem relevar para
a obtencdo da sua qualificacdo. Os créditos
associados dao-lhe uma ideia do peso relativo
desses resultados de aprendizagem no conjunto da
qualificacdo completa.

O ECVET permite validar e considerar, para
efeitos da qualificacdo, 0 que a Maria aprendeu
num contexto ndo formal, com base na avaliacdo
dos resultados dessa aprendizagem.

2.3. O que significa o ECVET para as autoridades competentes?

A natureza e o tipo de autoridades competentes passiveis de desempenhar um papel na
implementacdo do ECVET variam entre paises e sistemas de educacdo e formacao

profissional.
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De acordo com as regras vigentes em cada pais, aa O que €é uma autoridade
autoridades competentes, a diferentes niveis, sdo competente parao ECVET?
responsaveis pela:
Qualquer autoridade, instituicdo ou
= definicdo de disposicbes relacionadas com o0s organizagdo, a nivel nacional,
processos de avaliacdo, validacdo, transferéncia e regional, local ou sectorial que, em
reconhecimento dos resultados das aprendizagens conformidade com as regras e
(ver 82.1) ; praticas em vigor no pais em
questdo, € responsavel e/ou estd
= descricdo das qualificacdes em termos de unidades envolvida em uma ou mais funcoes
de resultados de aprendizagens (conhecimentos, relacionadas com a implementacéo
aptiddes e competéncias); do ECVET.

= atribuicdo de créditos ECVET as qualificacdes e as
unidades;

= deciséo de adoptar o ECVET.

2.3.1. A apresentacdo das qualificacbes em termos de unidades de resultados das
aprendizagens

A descricao das qualificacbes em termos de unidades de resultados das aprendizagens permite
especificar os conhecimentos, aptiddes e competéncias que caracterizam cada qualificacdo e
melhorar a sua legibilidade, tanto para os individuos como para as entidades responsaveis
pelas qualificacbes e entidades empregadoras. Os resultados expectaveis das aprendizagens
para a obtencdo de uma qualificacdo podem ser apresentados num catalogo de unidades, num
referencial de qualificagBes, ou num qualquer outro documento informativo referente a
qualificacdo. Esta pratica ja estd implementada em varios sistemas de educagédo e formacéo
profissional na Europa.

A definicdo e a descricdo das unidades podem

O gue € uma unidade ? variar em funcgéo dos sistemas de qualificagédo e
das abordagens e procedimentos adoptados pela

Uma unidade € um conjunto de autoridade competente.

conhecimentos, aptidoes e No entanto, no que diz respeito ao ECVET, as

competéncias que constituem uma especificacbes de uma unidade deverdo, no

parte de uma qualificacdo. Uma minimo, referir:

unidade pode ser a parte mais = adesignacéo geral da unidade;

pequena de uma qualificacdo passivel = 0s conhecimentos, aptiddes e competéncias

de avaliacdo, validacao e, que integram a unidade;

eventualmente, certificagdo. Uma = 0S critérios de avaliacdo dos respectivos

unidade pode ser especifica a uma resultados das aprendizagens.

Unica qualificacdo, ou ser comum a
varias qualificacdes.
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Existe um amplo leque de especificacGes e utilizacdes flexiveis do conceito de unidades. No
entanto, as unidades de resultados das aprendizagens deverao ser:

= legiveis e compreensiveis;

= construidas e organizadas de forma coerente;

= passiveis de avaliag&o.

A esséncia do ECVET: Unidades de

resultados das aprendizagens Quem define as unidades ?
O orgd tente decide: fng .
01gelo competente declde As caracteristicas das unidades que
[ Qualificagio |+ Namero constituem uma qualificacdo (conteudo,
\—,—— * Dimensio dimensdo, numero total de unidades, etc.)
« Caracteristicas = A Z o A
[orncac] oo [ORR8] i unicades séo deflnldas pelo orgdo ou entld'ade
responsavel pela qualificacdo, ao nivel
adequado.

Existem varios métodos para descrever as qualificacdes em termos de resultados das
aprendizagens. Assim que o ECVET for adoptado, a Comissdo Europeia apoiara a
difusdo das metodologias mais adequadas, assim como o desenvolvimento de novas
metodologias.

2.3.2. A atribuicao de créditos ECVET

Os créditos ECVET constituem uma fonte de informacdo adicional sob forma numérica.
Associados as qualificacGes e as unidades, os créditos ECVET tém duas funcgdes:

= Representar, de forma simples, o valor relativo de uma unidade de resultados das
aprendizagens relativamente a qualificacdo completa. Ilustram, assim, a propor¢do que a
unidade representa na qualificacdo completa;

= facilitar a transferéncia dos resultados das aprendizagens, ao fornecer um ponto de
referéncia comum, a nivel europeu, entre os diferentes sistemas de qualificagéo.

O ECVET vai permitir diferentes abordagens e instrumentos para a atribuicdo de créditos. Os
créditos ECVET poderéo ser atribuidos as qualificagGes e as unidades com base em critérios
como:

= a apreciagdo da importancia dos contetudos de cada unidade, definidos em termos de
conhecimentos, aptidées e competéncias;

= areferéncia a duracdo média, real ou estimada, de um programa de formacao;

= a carga de trabalho (real ou estimada) de um formando num contexto de aprendizagem
formal;

= 0 esforco (real ou estimado) que um formando terd de realizar num contexto de
aprendizagem informal;

= acombinacdo de varios critérios.
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Como sdo atribuidos os Creditos
créditos? A autoridade competente atribui créditos a:

Os créditos sdo atribuidos, em

primeiro lugar, a qualificacdo no . L
seu todo, sendo, em seguida, Qualificacéo * Qualificacédo
repartidos entre as  varias -
} - X Créditos
unidades que a compdem, em
funcdo da importancia relativa de / ﬂ \
cada uma no conjunto da
qualificagdo completa. Unidade| Unidade | Unidade * Unidades

acréditos b créditos c créditos

Os créditos de uma qualificacéo sdo compostos pela soma dos respectivos créditos
das unidades que constituem essa qualificacdo

As autoridades competentes em matéria de atribui¢do de créditos poderdo utilizar a seguinte
convengdo, como um indicador comum: uma média de 120 créditos podera ser associada aos
resultados das aprendizagens, realizadas durante um ano, por uma pessoa que estd num
percurso de qualificacdo, em contexto formal e a tempo inteiro. Esta convengdo é meramente
indicativa: ndo pretende ser uma unidade de medida absoluta e rigida e ndo define nem a
duracdo de um percurso de formacdo, nem um esforco de aprendizagem obrigatério. O seu
objectivo € ser utilizada como referéncia para a atribuicdo de créditos as qualificacdes e/ou as
unidades.

Existem varios métodos para atribuir créditos as qualificacbes e as unidades de
resultados das aprendizagens. Assim que o ECVET for adoptado, a Comissdo Europeia
apoiara a difusdo das metodologias mais adequadas, assim como o desenvolvimento de
novas metodologias.

2.3.3. A decisdo de adoptar o ECVET

Decidir o modo como se podem relacionar as qualificagbes com o sistema ECVET
(nomeadamente no que diz respeito a apresentacdo das qualificacbes em termos de unidades
de resultados das aprendizagens, e a atribuicdo de créditos ECVET), constitui uma questdo
fundamental para a implementacdo efectiva e sustentada deste dispositivo.

A implementacdo do ECVET requer um compromisso claro por parte das autoridades
competentes e dos operadores de formacdo, formalizado, em cada pais, ao nivel apropriado.
Este requisito foi claramente demonstrado no Processo de Bolonha para o ensino superior, no
qual compromissos voluntéarios contribuiram para a difusdo, em larga escala, do sistema
ECTS que, apds uma fase piloto levada a cabo pela Comissdo Europeia, inscreve-se agora
como uma componente de pleno direito dos sistemas de ensino superior da maioria dos paises
europeus.

Para uma correcta implementacdo do ECVET, cada autoridade competente, na propor¢do do
seu envolvimento na implementacdo do dispositivo, devera definir e decidir o &mbito de
aplicacdo do ECVET e formalizar a sua decisdo ao nivel adequado, em conformidade com os
regulamentos nacionais em vigor.
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2.4. A implementacdo do ECVET

O ECVET devera ser aplicavel nas situac@es e nos contextos de aprendizagem mais variados.
Deste modo, a aplicacdo que de seguida se apresenta, é facultada a titulo de exemplo,
respeitando, a sua apresentacdo, a cronologia das principais etapas.

2.4.1. 12Etapa: A criagdo de parcerias

A fim de facilitar a implementacdo do ECVET, os operadores de formagdo e/ou as
autoridades competentes, ao nivel adequado, poderdo estabelecer acordos de parceria ou
memorandos de entendimento.

Durante esta fase inicial, os memorandos de entendimento poderdo contribuir para criar o
clima de confianca necessario para assegurar a durabilidade do sistema, o seu carécter
operacional e a transferéncia efectiva dos resultados das aprendizagens

Nos acordos de parceria ou nos memorandos de entendimento, os parceiros poderao
especificar:

= as correspondéncias entre as qualificacdes e os resultados das aprendizagens (unidades e
créditos) abrangidos pelo dispositivo de transferéncia. Os niveis comuns do Quadro
Europeu de Qualificacdes poderdo ajudar ao estabelecimento essas correspondéncias;

= 0S processos de avaliacdo, transferéncia e validacdo (de unidades ou partes delas);

= as especificagdes para a garantia da qualidade.

O ponto-chave do acordo de parceria € que os resultados das aprendizagens, aos quais
qualquer um dos parceiros atribuiu créditos, possam ser incontestavelmente reconhecidos.

Os acordos de parceria poderao ser estabelecidos entre autoridades ou organismos de natureza
distinta, consoante o tipo e o grau de colaboracdo desejados. Deste modo, poderdo ser
celebrados acordos ou memorandos entre as autoridades competentes em matéria de
qualificagbes (ministérios, associacdes e outras entidades representativas de ramos
profissionais...) e/ou redes de operadores de formacdo (centros de formacdo, escolas,
empresas, parceiros sociais, cAmaras de comércio, camaras de oficios...).

O modelo dos acordos ou dos memorandos de parceria poderd ser desenvolvido ao nivel
europeu.

2.4.2. 2.2 Etapa: O contrato pedagogico

Em contextos de aprendizagens formais, podera vir a ser necessario estabelecer, para cada
pessoa, um contrato pedagdgico individual. Este documento especificard os resultados das
aprendizagens esperados no termo do periodo de mobilidade (unidades ou partes de unidades)
e 0s respectivos créditos associados. Este contrato pedagdgico individual deverd ser
estabelecido entre a pessoa e os dois organismos parceiros. Um modelo de contrato
pedagdgico podera ser desenvolvido a nivel europeu.
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2.4.3. 3.2 Etapa: A atribuicéo de créditos ECVET

Os créditos ECVET sdo atribuidos (unidades ou partes de unidades e créditos associados)
apos a avaliacdo dos resultados das aprendizagens. Os créditos sdo registados num registo
individual das aprendizagens, que especifica:

= 0s conhecimentos, aptiddes e competéncias adquiridas;
= 0s créditos associados a esses resultados da aprendizagem.

Um modelo deste registo individual de aprendizagens poderd ser desenvolvido a nivel
europeu.

Por outro lado, os documentos Europass poderdo ser utilizados para o registo dos créditos de
aprendizagem, favorecendo uma maior transparéncia.

2.4.4. 42 Etapa: Transferéncia, validacao e capitalizacdo dos créditos

Em conformidade com o memorando de entendimento e o contrato pedagdgico, os créditos
deverdo ser transferidos e, em seguida, validados pelo organismo de origem e reconhecidos
para a obtencdo da qualificacdo desejada, através do processo de capitalizacdo, segundo as
regras proprias ao sistema de qualificacdo em questéo.

3. Conclusbtes

O ECVET devera ser desenvolvido e implementado progressivamente, na base do
voluntariado, sem obrigacdo legal, uma vez que ndo tem vocagéo regulamentar. A aplicacéo
do ECVET nos paises que tomarem essa decisdo devera ter em conta a legislacdo nacional ou
regional e/ou as regras sectoriais existentes em matéria de qualificacGes.

Moderno e ambicioso, devido a sua abordagem centrada nos resultados das aprendizagens, o
ECVET comporta um determinado nimero de principios, regras e convencdes essenciais a
sua implementagéo, devendo a sua aplicacdo pautar-se por uma elevada flexibilidade. A curto
e médio prazo, a implementacdo do ECVET devera ser apoiada. Devera, efectivamente, ser
necessario tempo, experimentacGes e estudos para melhora-lo, progressiva e eficazmente,
flexibiliza-lo, se necessario, para ir ao encontro das especificidades dos sistemas de
qualificacdo de cada pais e garantir a difusdo e promocdo das praticas e métodos mais
apropriados & sua implementacdo. Acima de tudo, trata-se de tornar a sua utilizagdo
verdadeiramente simples para os cidaddos, adapta-lo as suas necessidades reais, para que dele
se possam apropriar efectivamente.

4. A consulta

Este documento de trabalho da Comissdo Europeia apresenta argumentos para a concepgéao e
a adopcdo de um sistema ECVET, a escala europeia, e formula sugestdes com vista a sua
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implementacdo. O éxito de um sistema ECVET dependera tanto da sua pertinéncia e
acessibilidade para os aprendentes, como da sua credibilidade e fiabilidade aos olhos das
autoridades responsaveis pelos sistemas de educacdo e formacgdo profissional. Em todos os
sistemas (educacdo, formacdo profissional e aprendizagem ao longo da vida) dos Estados
Membros, os intervenientes deverdo estar convictos que o sistema ECVET é util e que pode
contribuir — directa ou indirectamente — para promover e desenvolver a aprendizagem ao
longo da vida, conducente a melhoria dos conhecimentos, aptidfes e competéncias dos
aprendentes, e por Ultimo, a carreiras mais estaveis e satisfatérias num determinado pais ou na
Europa.

Este documento descreve os principios fundamentais do ECVET e dé& indica¢Bes para a sua
implementacdo efectiva. No entanto, o0 ECVET s6 poderad funcionar com éxito se assentar
num consenso alargado apds um vasto processo de consulta, aberto a perguntas, propostas e
sugestdes sobre 0 modo mais eficaz de levar a cabo a sua construcdo. Esta consulta é também
importante para a percepcdo concreta das necessidades dos parceiros susceptiveis de
contribuir para o éxito do sistema ECVET.

4.1. O processo de consulta

A consulta a escala europeia diz respeito a todos os paises europeus implicados no processo
de Copenhaga, aos parceiros sociais europeus, assim como as diferentes organizacGes
profissionais. Desenvolver-se-a até Mar¢co de 2007, com 0 objectivo de convidar todos os
actores e peritos a dar o seu parecer sobre 0 que poderdo ou deverdo ser 0s objectivos, 0s
principios e as caracteristicas técnicas do sistema ECVET. Nos diversos paises, as autoridades
nacionais e 0s parceiros sociais organizardo o seu proprio processo de consulta. A Comissao
Europeia conta com a participacdo dos Ministérios com competéncias nas areas da educacao,
da formacéo profissional e do emprego, assim como dos parceiros sociais, das autoridades
sectoriais e regionais competentes e das entidades certificadoras.

As organizacOes europeias de parceiros sociais (federagdes de empregadores e sindicatos de
assalariados), as associacOes sectoriais dos servicos e da industria, as redes europeias de
investigacdo na area da educacdo e formacao de jovens, assim como as redes de empresas e
ainda todas as partes interessadas, estdo convidadas a comentar o projecto. O documento de
consulta é também divulgado na Internet™.

A Comissdo Europeia ira analisar e sintetizar as respostas a consulta. Estas Gltimas poderao,
igualmente, ser consultadas na Internet.

Os resultados da consulta serdo analisados na perspectiva da constru¢cdo de um instrumento
comunitario, cuja discussdo esta prevista para uma importante conferéncia Europeia a realizar
em Junho de 2007 no quadro da Presidéncia Alemd. Esta conferéncia encerrard o processo de
consulta.

Os resultados do processo de consulta serdo utilizados para preparar a proposta formal de um
sistema ECVET, que a Comissdo Europeia ird propor, através do instrumento legal mais
adequado, no decurso de 2007.

Na sequéncia do processo de consulta, a Comissao Europeia decidird qual a melhor forma de
desenvolver o sistema. Apoios financeiros (e outros tipos de apoio) poderdo ser concedidos
aos intervenientes, a nivel nacional ou sectorial, por exemplo, no quadro dos programas
comunitérios dedicados & mobilidade dos jovens e dos adultos em processo de formagéo.
Deste modo, o novo Programa Integrado sobre a Aprendizagem ao Longo da Vida devera ser
utilizado como suporte a implementacdo do sistema ECVET.
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Com base no que a consulta tera permitido reunir, mas também a partir dos estudos e
experiéncias em curso, deverd ser definida uma série de projectos-piloto, em resposta as
necessidades especificas das autoridades competentes responsaveis pelos sistemas de créditos
que adoptem o ECVET.

4.2. Questdes a integrar no processo de consulta

As partes consultadas sdo convidadas a responder as seguintes perguntas, consideradas
especialmente importantes para a elaboracdo de um sistema ECVET:

4.2.1. O objectivo e as razdes de ser de um sistema ECVET

Os objectivos e as funcBes mais importantes de um sistema europeu de créditos
para a educacdo e formacéo profissional e o papel das autoridades competentes
encontram-se claramente expostos no documento de consulta? Se nédo for o caso, 0
que falta?

Qual sera a principal mais valia do sistema ECVET considerado?

4.2.2. As bases técnicas do ECVET

Algumas das especificacbes técnicas devem estar mais pormenorizadas, visando a
implementacéo efectiva do ECVET? Se for o caso, quais?

As especificagdes técnicas do ECVET consideram convenientemente:

- aavaliacao,

- avalidacgéo,

- 0 reconhecimento,

- acapitalizacéo,

- atransferéncia

dos resultados das aprendizagens, sejam estas formais, ndo formais ou informais?
Se néo for o caso, justifique.

A atribuicdo de créditos as qualificacdes e as unidades, assim como a convengdo
dos 120 pontos proposta, permitem garantir, a nivel europeu, a convergéncia das
abordagens e a coeréncia do sistema? Se ndo for o caso, 0 que sugere?

4.2.3. A implementacdo do ECVET

Em que condi¢cdes a descricdo das qualificacbes em termos de resultados das
aprendizagens e a sua apresentacdo em unidades poderdo melhorar, eficazmente, a
transparéncia das qualificacBes e contribuir para o desenvolvimento da confianca
matua?

Que critérios ou combinagdes de critérios para a atribuigcdo de créditos poderdo ser
seleccionados e utilizados?

Quais sdo os factores e as condicdes favoraveis a introducdo do ECVET no
sistema de qualificacdes do seu pais? Se aplicavel, que impedimentos prevé?
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= De que maneira e em quanto tempo (arranque, introducdo, experimentacéo,
introducdo generalizada) poderd o ECVET ser implementado no seu pais?

4.2.4. As acces de apoio a implementacéo e ao desenvolvimento do ECVET

= Que tipo de accdes deverdo ser desenvolvidas a escala europeia, nacional e
sectorial para facilitar a implementacdo do ECVET?

= Que documentos, manuais e guias poderdo ser elaborados para facilitar a
implementacdo do ECVET?

4.2.5. A capacidade potencial do ECVET para melhorar a mobilidade

= Em que medida e de que forma poderd o ECVET contribuir para o
desenvolvimento de parcerias transnacionais ou mesmo nacionais?

= Em que medida e de que forma podera o ECVET contribuir para melhorar a
qualidade dos Programas Comunitarios dedicados a mobilidade, bem como a
participacdo nesses Programas?

= Na sua opinido, em que medida e de que forma, poderdo o ECVET e o Europass
complementar-se para promover a mobilidade?

R S e
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5. Composicao do grupo de trabalho do ECVET

Peritos
Enrica FLAMINI

Direzione Generale dell'lstruzione post-secondaria - |

seguida de MVittoria Marini Bettolo Marconi

José Luis GARCIA MOLINA

Luis IMAGINARIO

Francoise DIVISIA
seguida de Edith KIRSCH

Sirkka-Liisa KARKI

Zs6fia LUX

Moira McKERRACHER
Edwin MERNAGH
Arthur SCHNEEBERGER

seguido de Reinhard NOEBAUER

Jan REITZ JOERGENSEN

Sten PETTERSON
seguido de Bjorn SCHEELE

Winfried HEIDEMANN
Heikki SUOMALAINEN

Peter THIELE
Loukas ZAHILAS

Conselho do grupo de peritos
Isabelle LE MOUILLOUR
Burkart SELLIN

Comissao

e Coordenacgao

Instituto Nacional de las Cualificaciones
Ministerio de Educacion, Culture y Deporte - ES

Faculdade de Psicologia da Universidade do Porto - P

Ministere de I'Education Nationale, de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche - F

Finnish National Board of Education Vocational
Education Division -FIN

Ministry of Education - HUN
Scottish Qualifications Authority - UK
National Qualifications Authority - IRL

Osterreichisches Institut fiir Bildungsforschung
der Wirtschaft - A

Ministry of Education, National Education Authority -
DK

National Agency for Education (Skolverket) - S

European Trade Union Confederation (ETUC)

Confederation of Finnish Industry and Employers
(UNICE)

Bundesministerium fir Bildung und Forschung - D

O.E.E.K. - Ministry of National Education and
Religious Affairs - GR

BIBB Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)
CEDEFOP

Simon JONES DG EAC-B1
seguido de Michel ARIBAUD DG EAC - A3
e Contribuictes
Jens Bjornavold CEDEFOP
Peter Van der Hijden DG EAC - A2
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